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Analise do Mercado de Trabalho - CAGED | Marco de 2024

O mercado de trabalho na capital mineira permanece forte
até o més de marco do ano atual. Ao final do trimestre, foram
criados mais de 13 mil postos de trabalho, tornando este o
melhor primeiro trimestre dos uUltimos anos para o mercado
de trabalho formal de Belo Horizonte, de acordo com a
analise do Nucleo de Estudos Econdmicos da Fecomercio
MG. O nimero de carteiras ativas atinge seu melhor patamar,
com mais de 1,017 milhdo de profissionais, e o volume de
empregos registra a adicdo de quase 30 mil novas carteiras
assinadas ao longo dos ultimos 12 meses.

Ao analisar os ultimos dados do CAGED, observa-se que a
grande maioria das vagas criadas em marco foi de contratos
tidos como permanentes, ou seja, que se aproximam mais
dos contratos tradicionais "vinculos tipicos". Quanto aos
setores, houve criacdo de postos de trabalho em todas as
cinco areas, com destaque para os setores de servicos e
comércio, que juntos compdem o setor terciario e foram
responsaveis pela geracao de 4.249 dos 5.351 postos de
trabalho.

O salario fixo de admissao foi de R$ 2.127,61, um montante
10% superior ao salario de contratacdo do estado de Minas
Gerais. Os salarios fixos iniciais pagos pelos setores na capital
mineira foram superiores em quase todos os setores em
relacdo ao contexto estadual, com excecao do setor da
agropecuaria, que ficou 8% abaixo do estado.

O perfil de contratagdo foi predominantemente de
profissionais mais jovens, com até 24 anos. Em contraste, os
profissionais com mais de 60 anos perderam espaco no
mercado de trabalho. Quanto ao grau de instrucao, houve
criacdo de postos de trabalho para todos os niveis de
escolaridade.
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Estoque de Emprego
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Fonte: MTE | Elaboragdo: Nucleo de Estudos Econdmicos —Fecomércio MG

O numero de carteiras ativas na capital mineira estd em seu
melhor patamar, com mais de 1,017 milhdo de profissionais no
mercado de trabalho formal. O volume é o mais elevado desde a
adocao do novo CAGED, em janeiro de 2020. Outro ponto de
destaque é que o numero de carteiras assinadas supera 0 mesmo
periodo do ultimo ano em 3,5%, refletindo um incremento de mais
34.752 profissionais desde margo de 2023.

Saldo de Empregos
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O saldo de empregos do més de marco é de 5351 postos de
trabalho, resultado de 51.481 admissdes e 46.130 desligamentos.
A capital mineira encerra o primeiro trimestre com um incremento
de 13.324 postos de trabalho, o que reflete uma adicao de 39,5%
em relagdo ao primeiro trimestre do ano anterior. Vale ressaltar
que este foi o melhor primeiro trimestre para o mercado de
trabalho formal dos ultimos anos.

Numero de Admissao Numero de Desligamento
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As admissdes para o més foram de 51.481 postos de trabalho,
representando um aumento em relacao ao Ultimo més de 3,0%. Ao
observar o acumulado do ano e dos Ultimos 12 meses, nota-se
que as admissdes na capital mineira vém aumentando ao longo
dos meses. Os incrementos foram de 3,7% e 39%,
respectivamente.

Em relacdao aos desligamentos, houve um aumento em todas as
aberturas destacadas acima. No més de marco, ocorreram 46.130
desligamentos, um montante 5,1% superior ao més de fevereiro
do mesmo ano. Ja no acumulado do ano, o incremento foi de
1,1%, e de 5,1% nos ultimos 12 meses.

mar/24 I 46.130
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Salario Médio de Admissao *

Agropecuaria RS 1.791,43

Comércio RS 1.701,56

Construcdo RS 2.289,79

Industria RS 2.099,03

Servigos

[ Geral

Fonte: MTE | Elaboragao: Nicleo de Estudos Econdémicos —Fecomércio MG

RS 2.239,49

RS 2.127,61 ]

O salario fixo médio de admissao foi de R$ 2.127,61 no més de
marco, um valor superior ao contexto estadual em 10%, que
contou com um valor de R$ 1.930,66. Ao comparar com o salario
minimo, nota-se que o salario na capital foi quase 51% acima do
salario minimo (R$ 1.412,00).

Em relagdo aos setores, o salario fixo médio é heterogéneo, com
uma diferenca de 34,57% entre os extremos. Atualmente, a
construcdo paga o maior salario médio fixo de admissdo, R$
2.289,79, enquanto no setor do comércio, o valor foi de R$
1.701,56. Contudo, vale ressaltar que esse Ultimo setor conta com
pagamento variavel, tornando o salario mais interessante.

Ao comparar os salarios fixos de contratagdo da capital mineira
com os do estado, nota-se que o salario de admissao dos belo-
horizontinos é superior em quase todos os setores em relacao ao
contexto estadual, com excecdo do setor da agropecuaria, que
paga um valor 8% inferior ao de Minas Gerais.

*Foi desconsiderado vinculos da modalidade intermitente e valores menores que 0,3 saldrios minimos e maiores que 150
salarios minimos.
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Saldo de Empregos por Setor
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O saldo de empregos estratificado por setor mostra que o setor
terciario, comércio e servicos, foi responsavel pela efetivacao de 8
em cada 10 carteiras assinadas no més de marco. E importante
ressaltar que todos os setores criaram oportunidades no meés,
mesmo aqueles que ndo sao fortes na capital mineira, como a
agropecuaria, que tem um baixo volume de profissionais no
mercado de trabalho formal. Por outro lado, o setor de servicos e
comércio acumula mais de 832 mil postos de trabalho e emprega
mais de 81% de todos os profissionais do municipio de Belo
Horizonte. As atividades destes setores que mais efetivaram
trabalhadores em marcgo foram:

- Servicos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo (467)

- Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia
de Produtos Alimenticios — Supermercados (446)

- Servigcos de Engenharia (320)

- Fornecimento e Gestao de Recursos Humanos para Terceiros
(277)

- Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipulacao
de Formulas (273)

- Comércio Atacadista de Mercadorias em Geral, com
Predominancia de Produtos Alimenticios (189)
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Tipo de Vinculo

51.481
46.130
47.005 43.036
5.351
3.969
4.476 3.094 1.382
Admissdao Desligamento Saldo

Ndo-Tipico * m Tipico Total

Fonte: MTE | Elaboragéo: Nucleo de Estudos Econémicos —Fecomércio MG

As contratacbes para o més foram predominantemente de vinculo
tipico, ou seja, 74,2% das efetivacdes em margo se aproximam das
contratacdes tradicionais de trabalho. Por outro lado, 25,8% sao
contratagOes tidas como temporarias, levando em consideragdo os
profissionais contratados por tempo determinado, intermitente,
parcial, com carga horaria inferior a 30 horas semanais, entre
outros.

Ao observar o tipo de contratacdes por setor, nota-se que os
setores da agropecuaria e industria tiveram baixas em carteiras de
trabalho proximas a sazonalidades "ndo-tipicas”. Os demais
setores contaram com contratacdes para ambos os tipos de
vinculo. O setor de comércio foi o Unico que registrou maior
propor¢do de contratos nao-tipicos, com 61,6% de todas as
contratacdes.

Agropecudria Comércio Construgcdo  Industria Servigos
N3o-Tipico* -2 590 126 -47 715 1.382
Tipico 19 368 895 111 2.576 3.969
Geral 17 958 1.021 64 3.291 5.351

* Sdo considerados ndo tipicos os trabalhadores aprendizes, parciais, intermitentes, tempordarios, contratados por CAEPF e
com carga horaria até 30 horas.
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Saldo de Empregos Saldo de Emprego por
por Faixa Etdria Grau de Instrugao
Até 17 anos | Ry Analfabeto | 37
[ 18 a 24 anos _ 2.520 ] Fundamental Incompleto l 338
25a29anos 574
- Fundamental Completo I 294
30a39anos B ss
Médio Incompleto - 1.171
40 a 49 anos B s
50 2 59 anos I 95 [ Médio Completo _ 2.978]
60 a 64 anos -188 I Superior Incompleto | 70
65 ou mais  -167 I Superior Completo . 463

Fonte: MTE | Elaboragédo: Nucleo de Estudos Econdmicos —Fecomércio MG

O saldo de empregos por faixa etaria mostra que os jovens
adultos, de 18 a 24 anos, tém mais espaco na hora de conquistar
um posto de trabalho, seguidos pelos jovens até os 17 anos.
Juntas, essas duas faixas somaram 3.994 postos de trabalho e
responderam por 74,6% de todas as efetivacdes do més de margo.
Por outro lado, os profissionais mais seniores, ou seja, com idade
acima de 60 anos, vém perdendo espaco no mercado de trabalho
formal. Como podemos observar, os nimeros revelam que no més
em questdo, foram extintos 355 postos de trabalho.

Ao analisar o perfil de contratacao por grau de instru¢do, marco
contou com a efetivacdo de profissionais em todas as
classificagdes, com destaque para os que possuem ensino médio
completo ou incompleto, responsaveis por 77,5% das
contratacles, totalizando 4.149 posicdes. No més em questao,
observou-se um menor volume de contratagbes para os
profissionais sem escolaridade.
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Motivos de Desligamentos

Desligamento por demissdo sem justa causa _ 21.776
Desligamento a pedido _ 16.337
Término contrato trabalho prazo determinado - 6.143

Desligamento por demissdo com justa causa I 1.105

Desligamento por Acordo entre empregado e
empregador

Desligamento por morte | 136
Desligamento de Tipo Ignorado = 40
Desligamento por aposentadoria 13

Culpa Reciproca 11

Fonte: MTE | Elaboracéo: Nucleo de Estudos Econdmicos —Fecomércio MG

Os motivos de desligamento mostram que em marco, 35,4% dos
desligamentos foram a pedido dos profissionais, indicando um
incremento nos pedidos devido ao mercado de trabalho mais
aquecido. No mesmo periodo do ultimo ano, a proporcao foi de
34,9%. Ao analisar o primeiro trimestre do ano, identifica-se um
aumento de 2,3% em relagdo ao primeiro trimestre de 2023;
respectivamente, as proporgoes foram de 34,9% e 32,6%.

Outro ponto de destaque no caso das demissdes é o fato de
13,3% das baixas nas carteiras profissionais serem oriundas do
término de contratos, o que ocorre em detrimento ao tipo de
contratacdo, que visa suprir uma necessidade do mercado e é
considerada sazonal.
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HISTORICO COM PRINCIPAIS RESULTADOS DE
BELO HORIZONTE
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