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Orgao: Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria de Qualificagcdo, Emprego e Renda
PORTARIA SEMP /MTE N° 738, DE 16 DE MAIO DE 2024

Aprova termo de referéncia da submodalidade consorcio social
da juventude, da modalidade Projovem Trabalhador, do
Programa Nacional de Inclusao de Jovens - Projovem, e dispoe
sobre os critérios para apresentacao de projetos.

O SECRETARIO DE QUALIFICACAO, EMPREGO E RENDA, no uso da atribuicao

que lhe confere o art. 6° da Portaria 733 (2323064) , e considerando o que consta dos autos do
processo SEI/MTE n° 46958.200026/2024-23, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo X, o termo de referéncia da submodalidade consorcio social
de juventude, da modalidade Projovem Trabalhador, do Programa Nacional de Inclusao de Jovens -
Projovem, de que trata o art. 39, I, e o art. 40, § 1°, IV, do Decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do disposto no art. 40, § 1°, IV, do Decreto n° 6.629, de
2008, que estabelece que para as entidades de direito privado sem fins lucrativos, para execucao do
Projovem Trabalhador, deverao apresentar proposta com adequacao entre os meios sugeridos, seus
custos, cronogramas e resultados previstos, e em conformidade com as especificagdes técnicas do termo
de referéncia e edital da chamada publica.

Art. 2° A proposta sera cadastrada na plataforma Transferegov pela entidade proponente, e
apresentara como objeto as agcdes que propicie a inclusao de jovens ao mercado de trabalho, de forma a
contribuir com a formagao geral, acesso e permanéncia no mundo do trabalho, conforme estabelece a
Portaria MTE n° 3.222, de 21 de agosto de 2023, que instituiu o Programa Manuel Querino de Qualificagao
Social e Profissional - PMQ.

Art. 3° O projeto do Projovem a ser proposto demonstrara o atendimento as diretrizes e
objetivos do PMQ.

Art. 4° O projeto Projovem Trabalhador na submodalidade consércio social de juventude sera
celebrado por meio de termo de fomento ou de colaboracao e sera direcionado aos publicos prioritarios,
nos termos do termo de referéncia.

Art. 5° A celebracao de termo de fomento ou de colaboragao com a Organizagdes da Sociedade
Civil - OSC, para as acoes do Programa Projovem, com recursos oriundos de Emenda Parlamentar, seguira
o estabelecido no termo de referéncia do Projovem Trabalhador na submodalidade consorcio social de
juventude.

Art. 6° A celebragao de termo de fomento ou de colaboragao com as OSCs, para as agdes do
Programa Projovem, com recursos oriundos do tesouro Nacional ou do Fundo de Amparo do Trabalhador,
sera precedido de selecao em chamada publica, na modalidade edital, observados os parametros
definidos no termo de referéncia do Projovem Trabalhador na submodalidade consoércio social de
juventude.

Art. 7° A analise de toda a documentacao apresentada pela proponente sera realizada com base
no disposto na legislacao vigente, constante no Anexo X.

Art. 8° A nao apresentacao da documentacao pertinente ensejara a reprovacao do projeto.

Art. 9° Sera instituida pelo Ministério do Trabalho e Emprego a Comissao de selecao com a
finalidade de julgar chamamentos publicos dos projetos de Projovem Trabalhador na submodalidade de
consorcio social de juventude apresentados pelas OSCs.




Art. 10. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, instituida pela Portaria SE/MTE n° 3.290, de
24 de agosto de 2023, monitorara e avaliara a execucao dos projetos do Projovem, apresentados pelas
OSCs, celebrados por meio de termo de fomento ou de colaboracgao, nos termos da Lei n°® 13.019, de 2014,
e do Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016.

Art. 11. A presente Portaria possui os seguintes anexos:

Anexo | - declaracao de ciéncia e concordancia;

Anexo Il - declaracao sobre instalacoes e condicoes materiais;
Anexo lll - declaracao do art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016;
Anexo IV - relacao dos dirigentes da entidade;

Anexo V - declaragcao da nao ocorréncia de impedimentos;
Anexo VI - referéncias;

Anexo VII - minuta do termo de fomento;

Anexo VIII - minuta do termo de colaboracao;

Anexo IX - relacao de documentos que devem constar no processo - lista de verificacao
MROSC; e

Anexo X - termo de referéncia da submodalidade consoércio social de juventude, da modalidade
projovem trabalhador, do programa nacional de inclusao de jovens - Projovem.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MAGNO LAVIGNE
ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificacao da organizagao da sociedade civil - OSC) esta ciente e concorda
com as disposicoes previstas nesta Portaria, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 202.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO I

DECLARAGCAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8726, de 2016, que a lidentificacao da
organizagao da sociedade civil - OSCI:

dispde de instalagdes e outras condicoes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Local-UF, de de 20 .
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO Il

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da organizacao da sociedade civil -
OSCI, nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27, do Decreto n° 8.726, de 2016, de 27 de abril de 2016,
que:




Nao contratarda com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcao de confianga, de 6rgao ou entidade da
administracao publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica federal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianga, de 6rgao ou
entidade da administracao publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracao publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

Local-UF,de de 20.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO IV

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo que carteira de identidade, orgao Endereco residencial, telefone
ocupa ha OSC expedidor e CPF ee-mail

ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8726, de 27
de abril de 2016, que a lidentificacdao da organizagao da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacgoes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
fomento ou de colaboracao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a presente
vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a "c", da Lei n° 13.019, de 2014,

Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢cdes de suspensao de participagao em licitagao
e impedimento de contratar com a administracao, declaracao de inidoneidade para licitar ou

contratar com a administracao publica, suspensao temporaria da participagcao em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora e, por fim, declaracao de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;




Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos no art. 12, caput, incisos |, Il e lll, da Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO VI

REFERENCIAS
1- Aspectos gerais

. Para a execucgao das ac¢oes de Programa Nacional de Inclusao de Jovens - Projovem, no ambito
do Programa Manuel Querino de Qualificacao Social e Profissional - PMQ, pactuadas em termo de fomento
ou de colaboracao entre a Organizacao da Sociedade Civil - OSC e a Secretaria de Qualificacao, Emprego e
Renda, deverao ser seguidas as referéncias estabelecidas neste Anexo.

As referéncias aqui determinadas baseiam-se na legislacao que normatiza as acdes de
Projovem no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, a saber: Lei n° 11.692, de 10 junho de 2008;
Decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008; Portaria MTE n° 3.222,Portaria 733 (2323064) ; e demais
portarias aplicaveis a matéria.

- Do projeto e do Plano de Trabalho

O projeto de Projovem consiste no documento que apresentara os elementos minimos
necessarios a compreensao e ao dimensionamento da acao, sem prejuizo das exigéncias do instrumento
de celebracao.

O Plano de Trabalho como parte constituinte do projeto detalha item a item no espago- tempo
do projeto as metas, prazos, custos, entre outros elementos imprescindiveis para o planejamento da
execucao.

O Plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

a forma de execucao das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagao em
rede;

a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas;

a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das acgoes,
incluindo a discriminacao dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;

os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
as acoes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

2 . 4 Devera atender o previsto no termo de referéncia - Projovem Trabalhador na
submodalidade de consoércio social de juventude, constando as informagdes necessarias para a execucao
do programa.

ANEXO VI

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO




Disponivel em: https:/~/www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/conveniosecongeneres/minuta_de_termo_de_fomento
atualizada_em_jul_2017 .docx

ANEXO VI

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Disponivel em: https.//www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/conveniosecongeneres/termo-de- colaboracao-marco-2024.pdf

ANEXO IX

RELACAO DE DOCUMENTOS QUE DEVEM CONSTAR NO PROCESSO (TERMO DE FOMENTO /
TERMO DE COLABORACAO COM ORGANIZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL - OSC)
LISTA DE VERIFICACAO MROSC (CHECKLIST)

Disponivel em:https:/”/www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/conveniosecongeneres/minuta_de_termo_de_fomento
atualizada_em_jul_2017 .docx

ANEXO X

TERMO DE REFERENCIA DA SUBMODALIDADE CONSORCIO SOCIAL DE JUVENTUDE, DA
MODALIDADE PROJOVEM TRABALHADOR, DO PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS -
PROJOVEM

Este termo de referéncia € pertinente a submodalidade consorcio social de juventude, da
modalidade Projovem Trabalhador, do Programa Nacional de Inclusao de Jovens - Projovem sera
celebrada por meio de termo de fomento ou termo de colaboragao com as organizagdes da sociedade
civil com recursos advindos do Tesouro Nacional, do Fundo de Amparo do Trabalhador e das Emendas
Parlamentares.

O procedimento serd regido pelas diretrizes e os objetivos estabelecidos pelas seguintes
normas: Lei n° 11.692, de 10 de junho de 2008, Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n® 6.629, de 4
de novembro de 2008, Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e a Portaria MTE n° 3.222, de 21 de agosto
de 2023.

Sao agentes do consoércio social de juventude neste termo de referéncia:

o Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio da Secretaria de Qualificacao, Emprego e
Renda na condicao de gestora do Projovem Trabalhador e executora de suas transferéncias financeiras; e

as organizagcoes da sociedade civil - OSC na condicao de parceiro executor do termo de
fomento ou de colaboracao.

O Projovem Trabalhador na submodalidade consorcio social de juventude beneficiara jovens de
18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos que estejam em situacao de desemprego e sejam membros de
familias com renda mensal per capita de até um salario minimo, que, em virtude de suas condigcdes
socioeconémicas, tém maior dificuldade de insercao na atividade produtiva, ou seja, de maior
vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho e que:

estejam cursando ou tenham concluido o ensino fundamental; ou

estejam cursando ou tenham concluido o ensino médio, e nao estejam cursando ou tenham
concluido o ensino superior.

A afericdo dos critérios estabelecidos no paragrafo anterior, sera realizada pelo Cadastro Unico -
CadUnico, em conformidade com art. 68 do Decreto 6.629, de 2008.

Sera destinado, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas dos cursos da qualificacao social e
profissional do Projovem Trabalhador na submodalidade consoércio social de juventude para jovens com
deficiéncia - PcD, que nao sejam restritivas ao exercicio de atividades laborais. No caso de vagas
remanescente, serao destinadas aos demais jovens que atenderem os requisitos de beneficiario.




GERAL

Promover a criacao de oportunidades de trabalho, emprego e renda para os jovens em situagao
de maior vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho, por meio da qualificacao socioprofissional com
vistas a sua insergcao e permanéncia ao mundo do trabalho.

ESPECIFICO

- Promover acdes que contribuam para o reconhecimento e valorizagao dos direitos humanos
da cidadania e com a reducao das desigualdades; e

- Preparar os jovens para o mundo do trabalho, em ocupagdes com vinculo empregaticio ou em
outras atividades produtivas legais geradoras de renda.

Como elemento orientador e facilitador do processo de qualificagao e insercao dos jovens no
mundo do trabalho, o Projovem Trabalhador na submodalidade consorcio social de juventude sera
utilizado de forma conjunta a metodologia do Programa Manuel Querino de Qualificagao Social e
Profissional - PMQ com observacao dos parametros estabelecidos no Marco Regulatorio da Organizagdes
da Sociedade Civil - MROSC.

Na programacao dos cursos, o conteudo da qualificagao social sera o primeiro a ser ministrado,
e, ha sequéncia, o conteudo da qualificacao profissional, observadas as respectivas cargas horarias de que
trata o item 4.1.

Poderao ser disponibilizado lanche e transporte aos jovens participantes, que devem ser
custeados pelo parceiro executor, com previsao na proposta orcamentaria apresentada.

CARGA HORARIA

O Projovem Trabalhador na submodalidade consoércio social de juventude tera uma carga
horaria de 350 (trezentos e cinquenta) horas/aula custeadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sendo
que o conteudo de qualificagao profissional compreendera no minimo 70 (setenta) e no maximo 280
(duzentos e oitenta) horas/aula.

Os conteudos de qualificacao social e profissional poderao ser ofertados no modelo hibrido,
com a combinacao das atividades presenciais e das atividades a distancia, sendo no minimo 105 (cento e
cinco) horas/aula presenciais.

A programacao padrao da carga horaria podera ser distribuida em até 24 (vinte e quatro)
semanas, sendo no maximo 16 horas/aula presenciais por semana. No projeto basico, a programacao de
carga horaria podera apresentar a forma de distribuicao de aulas que for mais conveniente ao territorio,
observados os periodos maximos.

Para a realizacao das atividades a distancia, o ente executor, devera disponibilizar polo EaD, o
qual devera apresentar a identificacao do projeto com a identidade visual do Ministério do Trabalho, e
conter a infraestrutura fisica necessaria (equipamentos e conectividade) para a execucao das atividades.

Uma vez aprovada a programacao de carga horaria, qualquer ajuste a ser feiro, devera ser
previamente submetido a avaliacao da Secretaria de Qualificacao, Emprego e Renda do Ministério do
Trabalho e Emprego, a qual avaliara e se manifestara, acerca da viabilidade da alteracao.

ITENS DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA QUALIFICAGAO SOCIAL

Consideram-se conteudo para a Qualificagao Social obrigatorios:

comunicagao oral e escrita e leitura e compreensao de textos;

raciocinio logico-matematico, nocdes de interpretacao e analise de dados estatisticos;

nocoes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranca no trabalho, de direitos
humanos, da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e da Lei n°
12.852, de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude;

cooperativismo e empreendedorismo autogestionario, com enfoque na juventude;
educacao financeira;

nogoes e competéncias para economia verde e azul,




informacodes sobre os impactos das novas tecnologias no mundo do trabalho;

inclusao digital, letramento digital e ferramentas de produtividade tais como editores de texto,
planilhas, apresentacoes; e

projeto de vida e carreira.
ITENS DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A oferta de cursos de qualificacao profissional devera estar em consonancia com a demanda
produtiva local, devendo constar no Projeto e no Plano de Trabalho. Como parametro para apresentagcao
das demandas locais, considerar o ANEXO V - METODOLOGIA PARA PROSPECCAO DE DEMANDAS DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL, da Portaria MTE n° 3.222, de 2023, do PMQ.

Caso haja a necessidade de aulas praticas, estas deverao ser desenvolvidas em condicoes
laboratoriais, ou seja, o parceiro executor e seus contratados poderao utilizar tantas instalacdes proprias
com reproducao das condicoes reais, de acordo com o curso, bem como fazer parcerias com outras
pessoas juridicas, desde que, quando da execucao das aulas, nao utilize os jovens para funcionamento
regular de suas respectivas atividades.

Destaca-se que as aulas praticas deverao constar plano de aplicagao detalhado.

Para as aulas praticas, o parceiro executor € obrigado a fornecer, gratuitamente, Equipamento
de Protecao Individual (EPI) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e funcionamento aos
jovens do programa.

O conteudo da oferta de qualificacao profissional, devera ser elaborado com foco nos setores
econdmicos prioritarios do PMQ:

- economia verde e azul,

- economia digital e neoindustrializagao; lll - economia da cultura e criativa;

IV - economia do cuidado e da saude; V - economia do turismo; e

VI - economia popular e solidaria.

ITENS DE DESPESA DO PROJETO DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

O montante dos recursos a serem empregados na execucao do projeto de Projovem sera
definido a partir da matriz de custos e sua composicao se dara a partir dos seguintes itens de despesa:

remuneracao dos instrutores e monitores;
remuneragcao de coordenador pedagogico, quando houver;

kit aluno composto por, no minimo, um caderno, uma pasta, dois lapis, duas canetas, uma
borracha e um apontador;

duas camisetas por aluno, com logomarcas do curso, obedecendo a identidade visual do
programa e do Ministério do Trabalho;

material didatico, composto por livros e/ou apostilas encadernadas, e, no caso da modalidade
hibrida, fornecer plataforma digital e garantir acesso ao conteudo digital;

kit profissao - kit individual para aulas praticas, quando couber;
equipamentos de protecao individual - EPI, quando couber;
transporte para alunos;

alimentacao dos alunos;

materiais, equipamentos e profissionais especificos para a qualificacao dos trabalhadores com
deficiéncia;

itens de divulgacgao;
seguro de protecao individual para educadores e alunos; e

despesas administrativas.




Qualquer despesa realizada com itens que nao constem no rol apresentado no paragrafo
anterior devera ser glosada se nao estabelecer pertinéncia com objeto pactuado e nao for autorizada
anteriormente pelo MTE.

No desenvolvimento de agdes, implementadas por meio de parcerias, sera obrigatorio fazer
constar do processo licitatério e de contratagcao de entidade executora de qualificagao social e profissional
a composicao dos custos contendo, no que couber, os itens listados acima, com base nos pregos da regiao
onde se darao as agoes.

Para a oferta dos conteudos de letramento digital, caso a entidade executora ndao possua a
oferta dos conteudos basicos de letramento digital, deve utilizar o Programa Caminho Digital por meio de
acesso a Plataforma Escola do Trabalhador 4.0, com livre acesso, disponibilizada sem custos para a OSC
executora.

Consideram-se despesas administrativas de que trata a alinea "m", as despesas com internet,
telefone, luz, dgua, aluguel, diarias, hospedagem e outras similares.

Os gastos com despesas administrativas obedecerao aos dispositivos legais aplicaveis a
matéria, ndo permitido, em qualquer caso, ultrapassar 15% (quinze por cento) do montante total de
recursos pactuados no instrumento.

Os educandos deverao receber alimentacao no decorrer no curso de qualificagao.

Sera obrigatorio o provimento de transporte aos educandos até o local dos cursos, no caso da
modalidade hibrida refere-se ao Polo Técnico, local onde acontecerao as aulas praticas.

DO MATERIAL DIDATICO, DO KIT ALUNO E DO KIT PROFISSAO

Os itens que serao adquiridos constarao da composicao dos custos no plano de trabalho, com
base em 3 (trés) tomadas de pregos da regiao onde ocorrerao as agoes.

Sera obrigatoério o provimento aos educandos de material didatico; kit aluno; kit profissao; EPI,
quando aplicavel; alimentacao e transporte.

O material didatico, constituido de livros e/ou apostilas, sera entregue aos educandos até o 5°
(quinto) dia de curso, em material legivel, encadernado e colorido, e na modalidade hibrida serda dado
acesso a plataforma digital e, no caso de material digital, também sera entregue pen drive.

O material didatico contera identificacao obedecendo o manual de identidade visual do
programa e do Ministério do Trabalho e Emprego.

O kit aluno sera entregue aos educandos no primeiro dia do curso, e contera, no minimo, um
caderno, uma pasta, dois lapis, duas canetas, uma borracha e um apontador.

O kit profissao sera disponibilizado aos educandos, individualmente, e sera formado por
instrumentos e materiais necessarios para o aprendizado, aulas praticas, e o exercicio da profissao ou
ocupagao.

Aos educandos, aos instrutores e aos monitores serao disponibilizados EPI, nos cursos que
exijam sua utilizacao, nos termos da legislagao vigente, os quais serao adequados ao risco da ocupacgao e
em perfeito estado de conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao
oferecam completa protecao contra os riscos de acidentes e danos a saude dos envolvidos.

O kit profissao e os EPIs, quando houver, serao entregues no dia em que se iniciarem as praticas
profissionais.

Todos os materiais do kit aluno, kit profissao e EPIs serao doados aos educandos, ao final do
curso.

Para efeito do cumprimento da meta de qualificacao pelas organizagdes da sociedade civil sera
aceita a taxa de evasao de até 10% nos cursos do Projovem Trabalhador na submodalidade consércio
social de juventude.

O valor total da qualificacao gasto com o que excedeu a taxa de evasao de que trata o paragrafo
anterior sera objeto de restituicao proporcional pelo parceiro executor ao Ministério do Trabalho e
Emprego.




A substituicao dos jovens que porventura desistirem de frequentar os cursos, somente podera
ser efetivada caso nao tenha sido executado até 25% (vinte e cinco por cento) das horas/aulas.

Registra-se que o jovem "substituto” tera auxilio financeiro (bolsa), quando previsto, de forma
proporcional ao tempo restante.

O parceiro executor devera estimular os jovens do Projovem Trabalhador na submodalidade
consorcio social de juventude que nao forem inseridos no mundo do trabalho durante a participacao no
Programa, a se inscreverem ou atualizarem seu cadastro no Sistema Nacional de Emprego - SINE. Tal
iniciativa contara com apoio da Secretaria de Qualificacao, Emprego e Renda, caso seja solicitada pelo
parceiro.

O Ministério de Trabalho e Emprego fica autorizado a conceder o auxilio financeiro ao jovem
participante do Projovem Trabalhador na submodalidade consércio social de juventude, no valor de até R$
600,00 (seiscentos reais), distribuidos em até 6 (seis) parcelas mensais de R$ 100,00 (cem reais),
comprovadas por meio da frequéncia de, no minimo, 75% nas atividades do més.

A alocacao de recursos pelo parceiro executor para custear auxilios financeiros além da meta
estabelecida inicialmente € distinta dos recursos da contrapartida do programa, quando exigidas, nos
termos estabelecidos pelo Decreto n° 8.726, de 2016.

Na substituicao de jovem evadido de que trata o terceiro paragrafo do topico 5 (evasao e
substituicao de jovens) deste termo de referéncia, o jovem que o substituiu recebera o numero de parcelas
do auxilio financeiro correspondentes a quantidade de horas que vier a frequentar, observado o
cumprimento de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no curso.

Pelo art. 47, § 4°, do Decreto n° 6.629, de 2008, é vedada a cumulatividade da percepcao do
auxilio financeiro do Projovem Trabalhador com beneficios de natureza semelhante recebidos em
decorréncias de outros programas federais, permitida a opcao por um deles. E, de acordo com o disposto
no § 5° também do art. 47, consideram-se de natureza semelhante ao auxilio financeiro mensal do
Projovem Trabalhador os beneficios pagos por programas federais dirigidos a individuos da mesma faixa
etaria do Projovem.

A verificagao da percepcao do auxilio financeiro sera realizada pela plataforma do Cadastro
Unico - CadUnico com auxilio da Rede SUAS - Sistema Nacional de Informacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social, local.

Para se habilitarem como parceiros executores no Projovem Trabalhador na submodalidade
consorcio social de juventude, as organizagdes da sociedade civil deverao estar previamente cadastradas
no Transferegov.br ou outra plataforma unica que venha a substitui-la, observados os requisitos proprios
de cadastramento deste Sistema, e atender as condigcdes estabelecidas nos editais de chamadas publicas
de parcerias lancados pela Secretaria de Qualificagao, Emprego € Renda do Ministério do Trabalho e
Emprego e registrados na plataforma.

As organizacoes da sociedade civil, para execucao do Projovem Trabalhador na submodalidade
consorcio social de juventude, deverao:

- comprovar experiéncia na execugao do objeto do termo de fomento ou de colaboracao nao
inferior a 3 (trés) anos, comprovada por meio de, no minimo, 3 (trés) atestados de capacidade técnica
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em servico pertinente e compativel com as
caracteristicas do objeto do termo de fomento ou de colaboragao;

- ter capacidade fisica instalada necessaria a execucao do objeto do termo de fomento ou de
colaboracgao, que, entre outras formas, poderao ser comprovadas mediante envio de imagens fotograficas,
relacao de instalacdes, aparelhamento, equipamentos, infraestrutura;

- ter capacidade técnica e administrativo-operacional adequada para execucao do objeto do
termo de fomento ou de colaboracao, demonstrada por meio de histérico da entidade, principais
atividades realizadas, projeto politico pedagogico, qualificacao do corpo gestor e técnico adequados e
disponiveis; e

- apresentar proposta com adequagao entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados previstos, e em conformidade com as especificagcdes técnicas do termo de referéncia e edital
da chamada publica.




A comissao de selecao, devidamente instituida, analisara as condicdes estabelecidas referentes
ao paragrafo anterior.

A comissao de selecao podera contar com o apoio de terceiros, quando necessario.

O parceiro executor apresentara os seguintes documentos necessarios para a celebracao do
termo de fomento ou de colaboracao:

- declaracao de ciéncia e concordancia;

- declaracao sobre instalacdes e condicdes materiais; lll - declaracao do art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016; IV - relacao dos dirigentes da entidade;

V - declaracao da nao ocorréncia de impedimentos; VI - plano de trabalho;
- referéncias;
- minuta do termo de fomento ou de colaboracao;

- relagcao de documentos que devem constar no processo - lista de verificacao MROSC. Quanto
da elaboragao de edital de chamada publica, a Secretaria de Qualificagao, Emprego e

Renda do Ministério do Trabalho e Emprego estabelecera notas, pesos e a sistematica de
pontuacao para avaliagcao de cada critério de que trata as alineas do paragrafo anterior, bem como
detalhamento para aplicacao de cada um deles, observadas as especificidades das agcdes do Projovem
Trabalhador na submodalidade consorcio social de juventude.

No ato de apresentacao de proposta no Transferegov, a entidade devera enviar seu Projeto
Basico, assinado pelo seu dirigente maximo ou representante legal, acompanhada da documentagao do
seu responsavel ou representante legal, nas condicoes estabelecidas no respectivo edital de chamada
publica da Secretaria de Qualificacao, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego.

Sendo selecionado o seu projeto basico, a entidade candidata a celebracao do termo de
fomento de colaboracao do Projovem Trabalhador na submodalidade consorcio social de juventude dara
inicio ao cadastramento da sua proposta de trabalho no Transferegov.

A Secretaria de Qualificacao, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego analisara a
Proposta de Trabalho.

O firmamento do termo de fomento de colaboracdao somente se dara apds analise e
manifestacdo quanto a conveniéncia e a oportunidade da sua celebracao e seu objeto sera executado
diretamente pelo parceiro executor.

O parceiro executor devera inserir as listas de frequéncia na plataforma Tranferegov até o 5° dia
util de cada més, de forma a evidenciar a carga horaria cursada, no modelo fornecido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

O parceiro podera utilizar outro sistema de comprovacao de frequéncia, quando indicado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

As acoes do Projovem Trabalhador na submodalidade consoércio social de juventude serao
custeadas com recursos alocados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com recursos de entidades
parceiras e com recursos de contrapartida, quando houver, do parceiro executor do Programa.

As transferéncias de recursos do Ministério para os parceiros executores correrao a conta do
Orcamento Geral da Uniao, na Acao Orcamentaria "2A95 - Qualificacao Projovem?®, e os auxilios financeiros
para os beneficiarios correrao a conta da Acao Orcamentaria "OA26 - Concessao de Auxilio Financeiro’,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira conforme a programacgao de execugao de despesas
estabelecida pelo Governo federal.

O Projeto Basico consiste na apresentacao de proposta de execucao de atividades para
qualificacao social e profissional de jovens e manifestacao formal da entidade privada sem fins lucrativos
em se candidatar a firmar o termo de fomento ou de colaboracao do Projovem Trabalhador na
submodalidade consorcio social de juventude, submetendo-se, sem reserva de qualquer espécie, as
normas regedoras dessa submodalidade. Devera possuir o detalhamento das planilhas orcamentarias
contendo os servicos a serem contratados ou prestados para a execucao do seu objeto. Os custos




apresentados deverao estar de acordo com os parametros firmados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio das rubricas estabelecidas e, ainda, precisam estar condizentes com valores praticados
no mercado, cuja comprovagao se dara por meio de, pelo menos, 3 (trés) cotacdes de fornecedores.

A alocacao de despesas das acoes do Projovem no ambito dos Termos de Colaboragao e
Termos de Fomento- MROSC, pode ser distribuida nos seguintes elementos de despesa:

Natureza da Despesa | Descricao da Despesa

3.3.90.30 Material de Consumo

3.3.90.32 Material, bem ou servico para distribuicao gratuita
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomocgao

3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

As despesas devem ser apresentadas unitariamente no plano de aplicagao detalhado, dentro
do respectivo Plano de Trabalho.

A equipe técnica podera solicitar a inclusao de informacdes sobre a execucao de gastos no
Plano de Trabalho, a fim de auxiliar as atividades de acompanhamento e fiscalizagao.

As despesas deverao ser executadas de forma direta pela OSC participante ou das OSCs -
quando de projeto em rede, observando-se que:

- despesas de qualificagao - contempla as despesas com a oferta das horas/aula de
qualificacao social e profissional ao custo aluno/hora médio que nao podera ultrapassar a referéncia de
valor

estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT , no
ambito do PMQ. Nesta rubrica estao contemplados os recursos destinados ao pagamento dos instrutores,
material didatico, lanche e transporte para os jovens; e

- Despesas de Gestao e Apoio - nesta rubrica devem ser previstas obrigatoriamente as
despesas com pessoal contratado; custos operacionais;, e podendo haver previsao de contratacao de
outras despesas necessarias ao alcance dos objetivos e previstas no Projeto.

O termo de fomento ou de colaboracao tera prazo de execucao de até 12 (doze) meses, sendo
suas atividades previstas de:

- até 4 (quatro) meses de estruturacao do projeto;

- até 6 (seis) meses de qualificacao dos jovens e pagamento do auxilio financeiro; e lll - até 2
(dois) meses de apoio aos egressos e cadastramento junto a Rede SINE.

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacao da organizagcao da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracao publica em, no minimo, 3
(trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

No termo de fomento ou de colaboracao em que a estruturagcao nao tenha se iniciado até o final
do quarto més (periodo de estruturacao), a contar da data de celebragcao, o Ministério do Trabalho e
Emprego podera cancela-lo unilateralmente.

As Superintendéncias Regionais de Trabalho e Emprego executarao, em articulacao com a
Secretaria de Qualificacao, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego, atividades de
acompanhamento descentralizado dos termos de fomento, na condicao de 6rgao de apoio na supervisao
in loco da execucao das acdes do Projovem Trabalhador na submodalidade consoércio social de juventude,
mantendo o Ministério do Trabalho e Emprego informado de todos os fatos que lhe sejam pertinentes.

A Secretaria de Qualificacao, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego também
podera firmar parcerias, em regime de mutua cooperagcao, para auxilid-la na supervisao do Projovem
Trabalhador na submodalidade consorcio social de juventude, incluindo atividades de acompanhamento
descentralizado, bem como langcar mao da contratagao de terceiros para prestar servigcos de apoio tecnico
operacional para, em carater complementar, assistir e subsidiar de informacdes os gestores do Ministério
do Trabalho e Emprego no ambito da supervisao dos termos de fomento ou de colaboragao celebrados.




Os parceiros executores do Projovem ficarao sujeitos a devolucao proporcional dos recursos,
com os devidos acréscimos legais, quando:

- ndo executarem o termo de fomento ou de colaboragcao nos termos aprovados pela Secretaria
de Qualificacao, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego;

- realizarem despesas nao previstas no termo de fomento ou de colaboracao; Ill - nao
comprovarem a aplicacao dos recursos da contrapartida, quando houver;

- verificada a evasao de jovens superior a 10% (dez por cento) do total da meta de qualificacao,
proporcional ao percentual aferido; e

- ocorrerem outras situacoes que acarretarem prejuizo ao Erario e/ou configurarem desvio de
finalidade na aplicagao dos recursos do termo de fomento ou de colaboragao.

Verificadas irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem
técnica ou legal suspenderd a liberagcao de recursos, fixando-se prazo de até 30 (trinta) dias para
saneamento ou apresentacao de informagdes ou esclarecimentos pelo parceiro executor.

O termo de fomento ou de colaboragao podera ser cancelado nas seguintes hipoteses:

- o inadimplemento das clausulas e condicdes pactuadas, se nao saneada ou apresentada
informacgdes que justifique ou que esclarega pela OSC;

- constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao de informagdes em qualquer
documento apresentado pelo parceiro; e

- a verificagcao de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de tomada de contas
especial.

Destaca-se que devera ter anuéncia da Comissao de Monitoramento e Avaliagcao para
cancelamento com fundamento nas hipoteses supracitadas.

Além disso, podem aplicar as sangdes previstas no termo de fomento ou no termo de
colaboracao e na Lei 13.019/2014.

Lei n°11.692, de 2008;

Decreto n® 6.629, de 2008;

Lei n°13.019, de 2014;

Decreto n° 8.726, de 2016;

Portaria MTE n° 3.222, de 2023;

Portaria SE/MTE n° 3.290, de 2023;

Decreto n°© 11.948, de 2024.

Referéncia: Processo n°® 46958.200026/2024-23.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




