DA ESCALA 6X1

O que acontece agora?
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FIMDAESCALA 6X1| O QUEACONTECE AGORA

O Senado aprovou a PEC 221/2019, que pde fim a escala 6x1 e
reduz gradualmente a jornada maxima semanal de 44 para 40
horas, sem reducao salarial.

Como o texto nao foi alterado pela Camara, segue para
promulgacao pelo Congresso Nacional.

O que acontece agora?

A implementacao sera gradual, com prazo total de 14 meses a
partirda promulgacao e publicacao da Emenda Constitucional.

ETAPA PRAZO NOVA REGRA

e Mantém-se o limite atual de

Até 60 diasapdsa 44 horas semanais.

Fase atual promulgacao da PEC

e Mantém-se aescalade 6 x1

e Ajornada maxima passaa
42 horas semanais.

60 dias apdsa e Passaavaleraescalabx?2,
promulgacaodaPEC comdoisdias de descanso
remunerado, umdeles
preferencialmente aos
domingos.

Primeira etapa

) e O limite passaa 40 horas
Etapa final 14 meses aposa semanais, mantendo cinco
promulgacaodaPEC  yiss de trabalho e dois de

descanso(escalabx?2)
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Pontos relevantes Paraas empresas.

A PEC nao exige que as duas folgas sejam consecutivas nem que
sejam necessariamente sabado e domingo; uma delas deve
ocorrer preferencialmente aos domingos.

O limite de 8 horas diarias € mantido, admitindo-se compensacao
e ajustes na distribuicao da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva.

A reducao dajornada nao extingue horas extras nem mecanismos
como o banco de horas. O que muda € o patamar a partirdo qual o
trabalho € considerado extraordinario: 42 horas semanais na
primeira etapa (60 dias apos a promulgacao) e 40 horas na etapa
final (14 meses apos a promulgacgao).

Para empregados que ja cumprem até 40 horas semanais, a
principal mudanca é a garantia dos dois dias de descanso
remunerado; nao ha reducao proporcional adicional da carga
horaria.

Autdnomos e prestadores de servico como pessoa juridica, sem
vinculo empregaticio, ndo sao regidos pela CLT e nao estao
diretamente alcangados pelas novasregras.
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Efeitos praticos:

Para quem trabalha em 6x1, a consequéncia central sera a
transicao para um regime com duas folgas remuneradas por
semana, sem perda de remuneracao. Para quem ja trabalha 44
horas em cinco dias, havera reducao da carga semanal, também
sem corte salarial.

O trabalho aos finais de semana continua possivel. A mudanca
principal sera na organizacao das escalas e dos periodos de
descanso, podendo as negociacdes coletivas disciplinar a
distribuicao das folgas.

Em sintese:

e APEC nao proibe o trabalho aos finais de semana;

e APEC garante dois dias de descanso semanais

e Areducao da jornada semanal para 40 horas sera progressiva e
semreducao salarial;

e As negociacoes coletivas de trabalham ganharao ainda mais
relevancia na disciplina dajornada de trabalho.
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